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Sdf, dall’agricoltura 4.0 la spinta
per crescere ancora sul mercato

Macchine agricole/1

Per il gruppo di Treviglio
quota in aumento sia
in Italia che oltreconfine

Investimenti sul prodotto
alrecord in un anno
difrenata globale dei trattori

Luca Orlando
Dalnostroinviato
TREVIGLIO (BG)

TranonmoltoS.T.dovrarifare il pieno.
I suo trattore, alle pendici del Monte
Olimpo, procede a4 chilometriall’ora,
lapresadiforzalavoraapienoregime,
T’olio € a 78 gradi, il serbatoio segna il
30% diautonomia. E probabilmente,
vista l'ora, approfittera della pausa
pranzo per il necessario rabbocco.
Sul maxi schermo dellasalariunio-
ni Sdf di Treviglio il trattore al lavoro
nel nord della Grecia si palesa come
migliaia dialtri, singoli puntini sparsi
sullamappageograficadel mondoche
inpochiattimi possonoessere “inter-
rogati” per fornire ogni possibile in-
formazione ed entrare nel mondo del-
lagricoltura 4.0. «Questi dati di utiliz-
70 in tempo reale - spiega lammini-
stratore delegato di Sdf Lodovico
Bussolati - sono cruciali per attivare
forme di manutenzione predittiva ma
anche utili alla nostra attivita di pro-
gettazione, feedback che ci consente di
migliorare costantemente i prodotti».
Ein effettiqui, nell’attivita diricercae
sviluppo-prodotto, che il colosso glo-
bale dei macchinari agricoli basato a
Treviglio ha posto il cuore della pro-
priastrategia, investimento sistemati-
co di almeno 60 milioni all'anno che
proprionel 2024 toccail massimosto-
rico siainterminiassoluti (75 milioni)
cheinrapportoairicavi,conlaconnes-
sione in tempo reale dei trattori ven-
dutiarappresentare solounodeitanti
filoni. «Le principali componenti del
power train, cosi come software ed
elettronica -commental’ad - sono svi-
luppati all’interno con investimenti
continui.Ifruttidiquestolavoro dise-
minasiraccolgono in media dopo cin-
queannie per questo, per costruireal

1l gruppo.

Basato a Treviglio, Sdf, traileader
mondiali nella meccanizzazione agricola,
occupa oltre 4milaaddetti, con siti
produttiviin Italia, Germania, Croazia,
Francia, Turchia, India e Cina.

Ricavi in calo del 19%
ma I'Ebitda é oltre I'11%
Per gli addetti

un premio di risultato

di oltre 5mila euro

L’ad Bussolati: «Cruciale
investire sempre anche
nei momenti difficili,

al lavoro per inserire
nuove tecnologie»

meglio il futuro, non abbiano mai
smessodiinvestire,a maggior ragione
nei momentiincuiil mercato é piudif-
ficile». Come capita ora,conunacadu-
tadelladomandamondiale ditrattori
ampiamente adoppiacifra chesiriver-
bera nei numeri di tuttii big e che per
Sdfvale unariduzione del 19%deirica-
vi dai massimi storici del 2024, co-
munque ancorail 30% oltreilivelli pre-
Covid. Riduzione ampiamente assor-
bita nell’Ebitda, aridosso dei 200 mi-
lioni, oltre 1'11% dei ricavi, secondo
miglior risultatodisempre, carburante
chealimentail circuitodiinnovazione.
«Grazie al continuo upgrade di pro-
dotto - spiega Bussolati - anche in un
momentocomplesso comequello at-
tuale la nostra quota di mercato ¢ in
costante progresso, siain Italiachein
Europa, trend che prosegue nel 2025
confortandocinellanostra previsione
di mantenere ilivelli dello scorso an-
no». Decisiva perlosviluppodel grup-
poé statalaproiezione internazionale,
con nuove filiali aperte tra Ucraina,
Tanzania e Messico ma soprattutto siti
produttivi in India, Cina e Turchia.
Mercato, quest’ultimo, che nel 2019
sviluppavaappena 36 milionidiricavi,
balzatioraad oltre 300. Puntodiforza
diSdf,ambitoincuieleader mondiale,
el’areadei macchinarispeciali dedicati
a frutteti, uliveti e vigneti, categoria
rinforzata conlarecente acquisizione

diunastartup, Vitibot, in gradodirea-
lizzareun macchinarioelettricoa gui-
da autonoma. «Acquisizione impor-
tante - commenta Bussolati - che ha
inserito all’interno del gruppo un
knowhow che nonavevamo, consen-
tendociin parallelo diestendere que-
ste applicazioni altrove, ad esempio
nello sviluppo di un trattore a guida
autonoma, sperimentazione giain fa-
seavanzata.

Sviluppi tecnologici che per Sdf,
1,64 miliardidiricavie oltre 4milaad-
detti, sono garantitidaunrepartodiri-
cerca robusto, 250 persone nella sola
sede di Treviglio, headquarter da1400
addetticheanche quest’annobeneficia
diun premiodirisultato individuale di
oltre smilaeuro, trend ormaiconsoli-
dato che in 10 anni ha sviluppato
somilaeurodivalore. Bonus che siag-
giunge ad altri interventi sul welfare,
parte diunpianodiinvestimentida 30
milioni che include nuovi spogliatoi e
uffici, parcheggie piste ciclabili, spazi
verdie un’infermeriadove poter effet-
tuare anche visite specialistiche. L’as-
settoproduttivo prevede una settima-
nadi 38 ore per gli operai e 39 per gli
impiegati (pagate in entrambi casi4o
ore),conlachiusurainmediail venerdi
pomeriggio eflessibilitadiingressoed
uscita perlaparte impiegatizia duran-
telasettimana.
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